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Professionelle Personalrekrutierung

Die Besetzung einer strategisch wichtigen Stelle ist fiir kleine mittelstandische Unternehmen eine nicht alltdgliche
Situation. Dennoch ist die schnelle und richtige Besetzung einer offenen Stelle entscheidend fiir den Unternehmen-

serfolg.

Auf dem Weg von der Stellenausschreibung bis zur Einstellung eines neuen Mitarbeiters gibt es vieles zu beachten.
Eine falsch besetzte Stelle ist fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer teuer und frustrierend. Zudem zeichnet die Schnellig-
keit im Rekrutierungsprozess einen attraktiven und guten Arbeitgeber aus.

Wir beraten und unterstiitzen Sie ganzheitlich oder punktuell im kompletten Prozess der Personalauswahl.

Der Prozess

Anforderungsanalyse

Die Personalauswahl fangt schon bei der Analyse der
Stellenanforderung an. Denn nur wer weiB3, welche An-
forderungen zu erfiillen sind, weil3 auch, wen er suchen
muss. Durch das Anforderungsprofil werden (KO-)
Kriterien fur die Bewerberauswahl festgelegt. Hierbei
unterstiitzen wir Sie gern mit wirtschaftspsycho-
logischer Methodik wie z.B. der verhaltensverankerten
360° Analyse.

Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibung ist die Visitenkarte ihres Un-
ternehmens. Darum ist es wichtig, dass die Anzeige die
Stellenanforderung widerspiegelt sowie ansprechend
und am richtigen Ort erscheint. Diese Kriterien ermdg-
lichen es, dass die gewlnschten Kandidaten erreicht
werden und sich angesprochen fihlen. Wir iiberneh-
men fiir Sie die professionelle Erstellung und rich-
tige Platzierung ihrer Stellenanzeige.

Anforderungsanalyse
Festlegung von KO-Kriterien

Stellenausschreibung

Sichtung der Bewerbungsmappen

Telefoninterview / Onlinetestung

Analyse der Bewerbungsmappen

Den richtigen Bewerber erkennt man nicht am Foto.
Wir iibernehmen fiir Sie die systematische Analyse
der Bewerbungsunterlagen und bieten lhnen so eine
passende Vorselektion geeigneter Bewerber. Sie spa-
ren Zeit und Geld und kdnnen sich auf Bewerber mit
geeignetem Potenzial konzentrieren.

Telefoninterview [/ Onlinetestung

Das Telefoninterview ist ein geeignetes Instrument,
um weitere KO-Kriterien im persénlichen Gesprach zu
prifen, offene Fragen zu kldren sowie fehlende Infor-
mationen einzuholen. Dariiber hinaus kdnnen durch
die Durchfiihrung von Onlinetestverfahren schnell und
kostengiinstig Aussagen Uber die berufsbezogenen Per-
sonlichkeitseigenschaften getroffen werden.



Entscheidung

Strukturierte Bewerbungsinterviews

Durch den Einsatz von strukturierten Interviews kdnnen
wir nicht nur die fachliche und persénliche Eignung der
Bewerber objektiv erfassen und Fehlurteile reduzieren,
sondern auch die Vergleichbarkeit der Bewerber sicher-
stellen. Wir Gibernehmen fiir Sie die Gesprachsfiihrung
wahrend Sie sich ganz auf den Bewerber konzentrieren
kénnen und unterstiitzen Sie bei der Auswertung der
Interviews.

Assessment Center

Flihrungsstellen sind erfolgsentscheidende Schliissel-
positionen in ihrem Unternehmen. Die Durchfiihrung
eines Assessment Center erhéht die Wahrscheinlich-
keit einer erfolgreichen Stellenbesetzung signifikant.
Durch individuell konzipierte Einzel- und Gruppeni-
bungen (z.B. Rollenspiele, Prasentationen und Grup-
pendiskussionen) werden fir die Stelle erforderliche

Hinweis:

1. Bewerbungsgesprach

Assessment Center

2. Bewerbungsgesprach

Entscheidung

Vertragsabschluss

Kompetenzen und Eigenschaften eines Bewerbers unter
realitdtsnahen Bedingungen gemessen. Der Einsatz von
psychologischen Testverfahren rundet eine objektive,
zuverlassige und treffende Aussage Uber die Eignung
eines Bewerbers ab. Wir unterstiitzen und schulen
Sie gern bei der Konzeption, dem Aufbau und der
Durchfiihrung ihres Assessment Centers.

Entscheidung

Die systematisch erstellten Bewerberprofile bilden eine
geeignete Grundlage fiir die Entscheidungsanalyse.
Durch den Abgleich mit dem Anforderungsprofil kén-
nen Bewerber mit der besten Eignung fir die zu be-
setzende Stelle identifiziert werden. Wir beraten und
unterstiitzen Sie ganzheitlich oder punktuell im
kompletten Prozess der Personalauswahl. Gern er-
stellen wir ein individuelles Angebot fiir Sie.

In den vorliegenden Texten wurde aus Vereinfachungsgriinden nur die ménnliche Form verwendet. Gemeint sind jedoch immer weibliche wie mannliche Personen.
Wir verweisen an dieser Stelle auch auf unsere AGB, die auf unserer Homepage veroffentlicht sind.
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