
Führung

Führungsseminar Modul II
Die Führungskraft im Fokus – Folgeseminar
für Vorarbeiter und Schichtführer

SEMINAR

Inhalt
In diesem Modul ist die Führungskraft selbst im Fo-
kus. Vorarbeiter und Schichtführer sind nah an ihren 
Mitarbeitern, Motivation und Wertschätzung sind 
Themen dieses Seminars.

Die Teilnehmer lernen ihre Wirkung auf andere ken-
nen. Schwerpunkte in diesem Seminar sind das De-
legieren von Aufgaben und Kompetenzen sowie die 
Notwendigkeit von Kontrollen.

Das Führen von Lob- und Kritikgesprächen wird ver-
tieft. Den Teilnehmern wird Coaching als Führungs-
werkzeug vorgestellt.

• Arbeitsunterweisung
• Aufgabendelegation
• Verantwortungsdelegation
• Richtig delegieren
• Disziplin - Eigenständigkeit- Regeln - Kontrolle
• Weshalb Kontrolle?
• Das Aufstellen von Regeln
• Der erste Eindruck und seine Folgen
• Signale des ersten Eindrucks
• Aufbau menschlichen Bewusstseins
• die 55-38-7 Regel
• Körpersprache
• Stimme
• Wirkungsgesetze
• Mitarbeiter wollen informiert sein
• Können Mitarbeiter motiviert werden?
• Was ist Motivation?
• Führen mit Zielen Management by Objectives
• Führen durch Coaching

Methoden
Einzel- und Teamarbeit, praktische Übungen,
Videoanalyse

Dauer
2 Tage

Teilnehmerzahl
max. 8 Personen

Trainer

Martin Hummel, 
Dipl.-Ing. (agr. Univ.),
Trainer

Robert Scheidel, 
Dipl.-Betriebswirt (FH),
Trainer
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