
 

  

Als erfolgreiches, dynamisches Unternehmen mit den Geschäftsfeldern Aus- und Weiterbildung und klassische 
betriebswirtschaftliche Unternehmensberatung, sind wir seit mehr als 10 Jahren Partner von KMU und 
Industrieunternehmen im Südwesten Deutschlands. Mit unseren Führungstrainings, Seminaren und Workshops 
haben wir uns bei namhaften Unternehmen etablieren können. Mit mehr als 12 Mitarbeitern bieten wir 
firmeninterne und offene Seminare an. Zur Unterstützung dieses Teams suchen wir einen 

Junior Trainer und Berater (m/w/d) 
mit herausragenden Trainereigenschaften  in Vollzeit. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Als Junior Trainer führen Sie selbständig Seminare und Workshops bei unseren Kunden insbesondere 
zum Thema Führung durch 

 Sie beraten unsere Kunden zum Thema Aus- und Weiterbildung 
 Sie machen Kunden- und Interessentenbesuche  
 Sie arbeiten interne Projekte aus und verantworten diese  
 Sie erarbeiten sich Themen für Seminare und Workshops 
 Sie erstellen Handout und Präsentationen zu Ihren Seminaren und Workshops 

 
Ihr Profil: 

 Sie haben einen Master in BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie oder einem 
artverwandtem  

 Studiengang 
 Erste Berufserfahrungen haben Sie bereits sammeln können 
 Sie stehen in Budget- und Personalverantwortung  
 Ein sicherer Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen zeichnen Sie aus 
 Die Bereitschaft, sich in neue Themen und Interessensgebiete einzuarbeiten, ist eine Ihrer 

Charakterstärken 
 Sie haben ein überzeugendes, gepflegtes und sicheres Auftreten, sind dynamisch und 

kommunikationsstark 
 Sie sind gewohnt vor Menschen zu sprechen und zu agieren 
 Zudem überzeugen Sie durch Ihre Dienstleistungsbereitschaft, Ihr Verantwortungsbewusstsein und Ihre 

Belastbarkeit 
 Ihre strukturierte, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise sind die Grundlage Ihrer Arbeitsergebnisse 

 
Wir bieten: 

 Eine interessante, abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Aufgabe mit vielfältigen 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 Eine fachkundige und umfassende Einarbeitung 
 Eine attraktive Einkommensmöglichkeit in einem inhabergesteuerten Familienunternehmen 
 Den Hochschwarzwald mit seiner Vielfalt und Möglichkeiten als attraktiven Wohn- und Arbeitsort. 

Nirgendwo finden sich Natur, Sport und Erholung so sehr im Einklang. Es erwarten Sie malerische 
Landschaften, abwechslungsreiche Wälder, Berge und Seen. 

 



 

 

Wenn Sie in der Mitarbeit in einem kleinen mittelständischen Unternehmen eine langfristige 

berufliche Herausforderung sehen und Verschwiegenheit und Loyalität sowie 

unternehmerisches Handeln und Denken zu Ihren starken Eigenschaften gehören, dann senden 

Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen nebst Gehaltsvorstellung und Eintrittstermin 

an: 

 


